
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Motie ‘Grip op gelijkwaardigheid in het beleid’ 
 

De gemeenteraad van Rotterdam bijeen op 2 juli 2020 ter bespreking van het agendapunt ‘Tweede 

voortgangsrapportage Relax’ 

 

constaterende dat; 

• discriminatie en racisme ondermijnend en moeilijk te bestrijden is; 

• de huidige wetgeving en handhaving tegen racisme duidelijk te kort schiet; 

• tegen institutioneel racisme we eigenlijk alleen de grondwet hebben, namelijk artikel 1; 

• gelijkwaardigheid een fundamentele waarde is en tevens de eerste pijler is van de nota 

Relax; 

• iedereen in Rotterdam en elders recht heeft op gelijke behandeling, ongeacht achtergrond, 

sekse en leeftijd; 

• de huidige samenleving economische en raciale ongelijkheid met zich mee brengt op het 

gebied van toegang tot kansen, middelen en netwerk; 

 

overwegende dat: 

• de beleidsvoering in Rotterdam onbedoeld discriminatoir en racistisch kan zijn; 

• het vooraf uitvoeren van een gedegen risico analyse op het gebied van discriminatie en 

racisme zichtbaar kan maken in hoeverre er rekening is gehouden met de negatieve 

gevolgen van beleid; 

 

verzoekt het college om: 

• te onderzoeken of met behulp van data, onderzoek en signalen voor elk nieuw beleid binnen 

de gemeentelijke organisatie voordat het beleid wordt uitgevoerd een specifieke 

gelijkwaardigheids effectbeoordeling kan worden gedaan in lijn met de uitgangspunten van 

de nota Relax; 

• hierbij als basis een analyse te doen waarbij vooraf in de besluitvorming, enerzijds 

mogelijke racistische en discriminatoire effecten en anderzijds gelijkwaardigheid 

bevorderende effecten van beleid wordt getoetst zodat het gemeentelijk beleid 

gelijkwaardiger en eerlijker kan worden gemaakt en middels periodieke zienswijzen de 

beoordeling zo nodig herijkt kan worden; 

 

 

en gaat over tot de orde van de dag. 

 

Aart van Zevenbergen,                

SP Rotterdam                                

 

 


